
RESPONSABLE DU DEPARTEMENT LOGISTIQUE DU POLE TRAVAIL H/F


1/ DESCRIPTION DU POSTE 


Suite à un prochain départ en retraite, nous recherchons


 un/une RESPONSABLE DU DEPARTEMENT LOGISTIQUE DU POLE TRAVAIL 


Les Tournesols interviennent principalement dans le domaine de l’action sociale et médico-sociale 
ainsi que du handicap.


Travailler pour les Tournesols c’est contribuer à une mission qui a du sens et évoluer dans un 
environnement où vous pouvez monter en compétences et vous professionnaliser.


La fonction de responsable du département logistique du pôle travail vise à assurer, sous la 
responsabilité du directeur général et par délégation celle du directeur du pôle travail, la 
responsabilité opérationnelle du fonctionnement de la logistique.


2/ MISSIONS


La mission de responsable du département logistique du pôle travail suppose d’allier 
trois compétences pour assurer tant la vocation de production que l’objectif d’inclusion 
qui sous-tendent le fonctionnement du département logistique :


- Une compétence d’encadrement technique (accueil, sécurité, formation, 
transport)


- Une compétence d’accompagnateur social, en tenant compte des particularités 
des différents publics accueillis, dans le champ du handicap (EA et ESAT) et de 
l’insertion à travers l’ACI ou EI


- Une compétence Administrative et Economique sur l’ensemble de ses domaines 
d’intervention avec les acteurs et partenaires du territoire. En bureau et 
principalement sur le terrain.


Au-delà ces missions, il veille à la bonne utilisation du matériel, à son état, et en relation 
avec sa hiérarchie en prévoit l’entretien.


Le responsable du département de la logistique est intégré à l’équipe des responsables des 
sites du pôle travail des Tournesols, et participe à ce titre à la vie et au fonctionnement 
général de l’Institution. Dans ce cadre, il est garant de la promotion des actions menées.


3/ ACTIVITES


- Technique


- Accompagnateur Social


- Administratif et économique 




4/ FORMATION REQUISE


Préférence pour un diplôme de niveau IV


Titulaire des permis B C E 


5/ CONDITIONS D’EXERCICE


CDI 


Statut cadre


✓ 100%, 35h 

✓ Cycle hebdomadaire 

✓ Congés en concertation avec le reste de l’équipe. 


Nous vous invitons à nous faire parvenir votre CV et votre lettre de motivation, que nous 
étudierons avec intérêt, sous :  

ressourceshumaines@lestournesols3.fr


Poste à pourvoir au 04 novembre 2024
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