
INFIRMIER (H/F)

 
Les Tournesols accueillant des personnes en situation de handicap 
recrutent en CDD ou CDI un infirmier(e) pour compléter son équipe 
infirmière dynamique et engagée.

Type d'emploi :
Temps complet
37h30/semaine

Éléments du planning :
· 1 week-end/mois de travail en horaire de journée
· 3 à 4 astreintes de nuit/mois (astreinte à domicile) avec au choix 
une rémunération ou une récupération des heures d’astreinte
· Possibilité d'horaires en 12h00
· Pas de travail de nuit posté

Avantages :
• 15 RTT/année + 25CA + 13 JF + 1 LF (lundi de fête en juillet) + 

3 CAS (selon certaines conditions)
• Jusqu’à 3 Repos compensateurs selon le nombre de 

dimanches et jours fériés travaillés
· Participation de l’employeur aux frais de repas (reste à charge 
2,91€)
· Paiement mensuel des heures supplémentaires possible à hauteur 
de 15h/mois maximum
· Comité d’entreprise CGOS offrant de nombreux avantages
· Salaire selon la grille indiciaire de la fonction publique hospitalière
· Possibilité d’embauche en CDI / Stagiairisation
· Prime « manutention »
· Prime annuelle pour les stagiaires/titulaires de la fonction publique 
hospitalière
Débutant accepté
Journée d’immersion possible

Nous vous remercions d'adresser votre candidature (lettre de 
motivation et CV) sous resssourceshumaines@lestournesols3.fr, 
que nous étudierons avec intérêt.
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