
ENCADRANT TECHNIQUE AUX ESPACES VERTS – 88 

I. Description du poste 

Nous recherchons un/une Encadrant Technique aux Espaces Verts au sein du Pôle Travail (ESAT – EA – EI – ACI) des Tournesols 
pour notre site de Provenchères / Raves (88). 

Les Tournesols interviennent principalement dans le domaine de l'acEon sociale et médico-sociale ainsi que du handicap. 
Travailler pour Les Tournesols c'est contribuer à une mission qui a du sens et évoluer dans un environnement où vous pouvez 
monter en compétences et vous professionnaliser. 

L’encadrant devra avoir des compétences techniques en espaces verts. Il devra respecter la logique de chanEer et est 
responsable de l’aPeinte de ses objecEfs et de sa qualité. Il aura à charge d’entretenir et de réparer le matériel uElisé, et assurer 
la maintenance prévenEve des véhicules uElisés. 

L’encadrant devra avoir une compétence dans le milieu spécialisé, pour assurer une meilleure prise en charge des personnes 
accompagnées. Il Eendra compte des difficultés du public accueilli, de son handicap, de son passé, et saura adapter les postes et 
exigences en foncEon des capacités de chacun. 

Il est placé sous l’autorité du Directeur Général - par délégaEon sous de celle du Directeur et du Cadre de DirecEon du Pôle 
Travail - et en voie directe, sous celle du Responsable de l’acEvité Espaces Verts.  

II. Missions 

• Prise en charge et encadrement d'employés en situaEon de handicap 

• EntreEen des Espaces Verts 

• L'encadrant veille à la bonne uElisaEon du matériel, à son état, prévoir l'entreEen en collaboraEon avec sa 
hiérarchie 

• L’encadrant est intégré à l’équipe des espaces verts des Tournesols, et parEcipe également à ce Etre à la vie et au 
foncEonnement général de la structure. Dans ce cadre, il est garant de la promoEon des acEons menées. 

III. Activités Espaces Verts 

• Tonte des pelouses 

• Taille de haies et de peEts massifs d’arbustes 

• Débroussaillage 

• Défrichage 

• Travaux de peEt abaPage 

• PlantaEon d’arbres et de fleurs 

• CréaEon de massifs et de rocaille 

• Pose de clôture et de grillage 

• Pavage, dallage 

• Travaux suivant demandes clients 

• ManutenEon  

• Travaux second œuvre intérieur extérieur 

IV. Activités Encadrement / Gestion de chantier 

• Gérer un rythme de travail en foncEon des exigences de chanEer, des capacités de chacun et des contres 
indicaEons potenEelles. 

• Savoir adapter les postes de travail. 

• Evaluer la capacité de travail et l’évoluEon des salariés. 

• Faire évoluer les compétences des salariés, les former. 



• Liaisons avec les Accompagnants Socios Professionnels pour l'accompagnement des personnes 

• Organiser et expliquer les différents chanEers, donner et faire respecter les consignes.  

• Expliquer et faire respecter le règlement intérieur, les règles de sécurité en vigueur. Inciter au respect du matériel, 
des matériaux et de la végétaEon. 

• Contrôler et vérifier le travail des équipes en respectant les délais. 

• PréparaEon et suivi de chanEers avec son responsable. 

• Être en mesure d’établir des devis en lien avec les responsables 

• RédacEon et mise à jour de la documentaEon, relaEve aux suivis, facturaEon en lien avec le responsable 

• Assurer une parEe de la charge administraEve liée à l’acEvité, mails, ou support papier demandé par son 
responsable. 

• ParEciper aux réunions dans le cadre du foncEonnement et la coordinaEon. 

V. Compétences 

FormaJon requise : 

• Le méEer d’encadrant technique est accessible avec le diplôme d’état d’éducateur technique. 

• Il est également accessible avec une expérience professionnelle dans un secteur technique. 

• Compétences en Espaces Verts, prise en charge d'employés en situaEon de Handicap 

Savoirs : 

• Connaissance du public accueilli et de son accompagnement. 

• Connaissance de l’ouEl informaEque et des logiciels professionnels.  

VI. Divers    

• Titulaire du permis B + remorque et/ou de différents CACES selon les besoins des chanEers 

VII. Conditions d'exercice :  

• CDI, Temps plein 

• Temps de travail  : 35h annualisées, soit 35h00/semaine. 

• Du lundi au vendredi / en journée 

• Congés en concertaEon avec le reste de l’équipe.  

• Mobilité interne : en tant qu’agent des Tournesols, il/elle peut être amené(e) à travailler dans tout établissement ou 
service de l’InsEtuEon. 

Poste à pourvoir dès à présent. 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre CV et votre leQre de moJvaJon, que nous étudierons avec intérêt. 

Date de début prévue : 01/08/2024 


